SATZUNG

des

Arbeitgeberverbandes Energie Stdwest e. V.
(in der Fassung vom 2. November 2021)

§1
Name, Rechtsform, Sitz, Geschéaftsjahr

Der Verband fihrt den Namen Arbeitgeberverband Energie Studwest e. V..
Er ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Ludwigshafen eingetragen.
Sitz des Verbandes ist Ludwigshafen.
Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
§2
Gliederung des Verbandes

Der Verband kann rdumlich oder fachlich untergliedert werden und sich mit gleichen
oder verwandten Verbanden zusammenschliel3en.

Die Abgrenzung des Aufgabengebietes der Untergliederung gegeniiber dem Verband

ist jeweils durch den Vorstand des Verbandes in einer Geschéftsordnung festzulegen,
die der Genehmigung durch die Mitgliederversammlung bedarf.

§3
Aufgaben und Zweck des Verbandes

Der Verband verfolgt den Zweck, die sozialpolitischen Interessen seiner Mitglieder zu
wahren und zu fordern.

Insbesondere hat der Verband die Aufgabe, alle Verhandlungen mit den Gewerkschaf-
ten zu fhren und Vertrage mit diesen abzuschliefl3en.

Der Verband hat seine Mitglieder auf dem Gebiet der Sozialpolitik, des Sozial- und Ar-
beitsrechts zu beraten und zu vertreten.

Der Verband verfolgt keinen wirtschaftlichen Zweck.



§4
Mitgliedschaft

Mitglieder des Verbandes kdnnen Unternehmen sowie kommunale Betriebe werden,
die:

a) an Dritte Elektrizitat, Gas, Fernwarme oder Wasser liefern,
b) offentlichen Nahverkehr betreiben,

c) Telekommunikationsdienstleistungen erbringen,

d) sonstige Dienstleistungen der Daseinsvorsorge anbieten,

e) Dienstleistungen anbieten, die den Gegenstanden zu a) bis c¢) mittelbar oder un-
mittelbar zu dienen geeignet sind.

Die Aufnahme erfolgt auf schriftlichen Antrag durch Beschluss des Vorstandes. Lehnt
der Vorstand die Aufnahme ab, so ist der Antrag der nachsten Mitgliederversammliung
zur endgultigen Beschlussfassung vorzulegen.

§5
Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt:

1.

die Unterstiitzung des Verbandes in allen in seinen Aufgabenbereich fallenden Angele-
genheiten in Anspruch zu nehmen und an den Einrichtungen, Vorteilen und Leistungen
des Verbandes teilzuhaben,

an den Mitgliederversammlungen teilzunehmen und Antréage zu den Tagesordnungen
einzureichen.

Die Haftung der Mitarbeiter und Organe des Verbandes gegeniber den Mitgliedern und dem
Verband wird, soweit gesetzlich méglich, auf den Umfang der bestehenden Haftpflicht-Versi-
cherung beschrankt. Die Haftung des Verbandes gegentber den Mitgliedern wird im glei-
chen Male beschrankt. Der Umfang des Versicherungsschutzes ergibt sich aus den jeweili-
gen Versicherungstragern, welche die Mitglieder in der Geschaftsstelle des Verbandes ein-
sehen koénnen.

§6
Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet:

1.

die Satzung und die Beschlisse des Verbandes zu beachten, seine Interessen und Be-
strebungen zu férdern und mit den Arbeitnehmern oder deren Vertretungen keine ent-
gegenstehenden Abmachungen zu treffen;



die Bestimmungen der Tarifvertrage einzuhalten und dartber hinaus keine Zulagen ir-
gendwelcher Art zu gewdhren. Ausnahmen muissen durch die Tarifpartner vorher
schriftlich genehmigt werden;

dem Verband alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und tber alle grundséatzlichen,
ihn beriihrenden Fragen zu berichten;

die festgesetzten Beitrage und Umlagen fristgemald zu bezahlen.

87
Beitrage

Die Festsetzung der Grundlagen fir die Beitragserrechnung obliegt dem Vorstand. Der
jeweilige Schltssel zur Errechnung des Mitgliedsbeitrages wird von der Mitgliederver-
sammlung festgesetzt.

Der Vorstand kann Umlagen fir besondere Zwecke beschlieRen.

Soweit die Umlagen 10 v. H. des Jahresbeitrages fur das abgelaufene Geschaftsjahr
nicht Gbersteigen, genlgt die nachtragliche Zustimmung der Mitgliederversammlung;
hohere Umlagen bedurfen der vorherigen Zustimmung der Mitgliederversammlung.

88
Austritt und Ausschluss

Der Austritt aus dem Verband kann mit einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten zum
Schluss des Kalenderjahres erklart werden.

Durch Beschluss des Vorstandes kann ein Mitglied mit sofortiger Wirkung aus dem
Verband ausgeschlossen werden, wenn

- es den Zwecken und Interessen des Verbandes schadet oder

- es sich trotz Aufforderung weigert, die festgesetzten Beitrdge und Umlagen zu be-
zahlen.

Vor einer Entscheidung tber den Ausschluss ist dem Mitglied Gelegenheit zu geben,
sich gegentiber dem Vorstand zu auf3ern. Der entsprechende Beschluss bedarf einer
2/3-Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder und setzt die entsprechende An-
kiindigung auf der Tagesordnung voraus.

Einspruch gegen den Ausschluss ist innerhalb einer Frist von 4 Wochen nach Zustel-
lung des Bescheides gegenlber der nachsten Mitgliederversammlung zulassig.

Im Falle des Austritts oder des Ausschlusses ist der Mitgliedsbeitrag bis zum Ende des
laufenden Geschéftsjahres zu entrichten. Gezahlte Beitrdge werden nicht zurtickerstat-
tet. Mit dem Ausscheiden erléschen alle Anspriiche gegeniiber dem Verband.



§9
Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind:
a) die Mitgliederversammlung,
b) der Vorstand.
In die Organe kdnnen nur Personen entsandt, gewahlt oder berufen werden, die von
Arbeitnehmerorganisationen unabhangig sind.
8§10

Mitgliederversammlung
Der Vorstand hat jahrlich mindestens eine Mitgliederversammlung einzuberufen. Eine
Mitgliederversammlung ist auBerdem einzuberufen, wenn mindestens 1/3 der Mitglie-
der dies schriftlich unter Angaben von Griinden verlangt. Die Einberufung erfolgt
schriftlich mit einer Frist von mindestens 14 Tagen unter Beifiigung einer Tagesord-
nung. Der Vorstand kann beschlieRen, dass die Mitgliederversammlung im Wege der
elektronischen Kommunikation (z. B. per Telefon oder per Videokonferenz), im schriftli-
chen Verfahren (Textform ist ausreichend) oder in Kombination unterschiedlicher Wege
durchgefiuhrt wird.

In der Mitgliederversammlung wird jedes Mitglied durch eine bevollméachtigte Person
vertreten und hat 1 Stimme.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Wabhl des Vorstandes,

b) Wabhl der Tariftkommission,

c) Entgegennahme des Jahresberichts und der Rechnungslegung,
d) Entlastung des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung,

e) Festsetzung der Beitrage,

f) Wahl der Rechnungsprufer fir das laufende Geschaftsjahr,

g) Beschlussfassung iiber Anderung der Satzung und Auflésung des Verbandes,

h) Stellungnahme und Beschlussfassung bei wichtigen Angelegenheiten, die der Vor-
stand der Mitgliederversammlung vorlegt.

Die Mitgliederversammlung wird von dem Vorsitzenden des Vorstandes, bei dessen
Verhinderung von seinem Stellvertreter, geleitet.



Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig ohne Rucksicht auf die Zahl der Anwe-
senden. Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, soweit die
Satzung nichts anderes bestimmt. Bei Wahlen entscheidet die relative Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Uber jede Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsit-
zenden und dem Geschéftsfuihrer zu unterzeichnen ist.

8§11
Vorstand

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von 2 Jahren gewabhlt.
Er bleibt jedoch bis zur Neuwahl eines neuen Vorstandes im Amt. Wiederwabhl ist zu-
lassig. Der Vorstand besteht aus héchstens 7 Mitgliedern. Er wahlt aus seiner Mitte
den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

Zu Mitgliedern des Vorstandes kénnen nur gesetzliche Vertreter der Mitglieder des
Verbandes vorgeschlagen werden.

Die Beschlusse des Vorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, so-
weit die Satzung nichts anderes bestimmt. Bei Wahlen entscheidet die relative Mehr-
heit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Das Amt des Vorstandsmitglieds ist ein Ehrenamt.

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verband gerichtlich
und auf3ergerichtlich. Jeder von ihnen ist allein vertretungsberechtigt.

Der Vorstand hat das Recht, fir besondere Aufgaben besondere Ausschisse zu
bilden.

Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

a) Bestellung des Geschaftsfiihrers (8 13),

b) Aufstellung des Haushaltsplanes,

c) Genehmigung der Jahresrechnung,

d) Festsetzung der Grundlagen fiir die Beitragserrechnung,

e) Vorbereitung der Mitgliederversammlung,

f) Beschlussfassung Uber den Ausschluss von Mitgliedern geméaR § 8 Ziff. 2,
g) Wahl des Sprechers der Tarifkommission,

h) Festlegung der Rahmenbedingungen fir Tarifverhandlungen,

i) Behandlung von Angelegenheiten, die nicht ausdrtcklich der Mitgliederversamm-
lung zugewiesen sind.



Der Vorstand kann auch im Wege der elektronischen Kommunikation (z. B. per Tele-
fon- oder Videokonferenz), im schriftlichen Verfahren (Textform ist ausreichend) oder in
Kombination unterschiedlicher Wege abstimmen, sofern dem nicht ein Vorstandsmit-
glied schriftlich innerhalb von 7 Tagen ab Zugang des Vorschlags tber den Abstim-
mungsweg widerspricht.

Uber jede Vorstandssitzung ist eine vom Sitzungsleiter und dem Geschaftsfiihrer zu
unterzeichnende Niederschrift anzufertigen.

8§12
Tarifkommission

Zur Durchfuhrung der Tarifverhandlungen mit den Gewerkschaften wird von der Mit-
gliederversammlung eine Tarifkommission auf die Dauer von 3 Jahren gewahlt, deren
Zusammensetzung auf die im Verband zusammengeschlossenen verschiedenen
Sparten Ricksicht nimmt. Fir die Wahl gilt § 9 Ziff. 2 entsprechend. Wiederwahl ist zu-
lassig.

Den Vorsitz in der Taritkommission fihrt ein Sprecher, den der Vorstand aus deren
Mitte wahlt.
8§13

Geschaftsfihrung

Der Geschéftsfihrer wird vom Vorstand bestellt. Er nimmt an den Sitzungen der
Organe beratend teil. Er kann zum Mitglied der Tarifkommission gewahlt werden.

Der Geschaftsfuhrer ist fur die Geschéfte der laufenden Verwaltung besonderer Ver-
treter nach § 30 BGB.

8§14
Satzungsanderung

Satzungsanderungen kénnen beschlossen werden, wenn mindestens 2/3 der Mitglieder ver-
treten sind und der Antrag von einer 3/4-Mehrheit angenommen wird. Sofern die erforderli-
che Anzahl nicht vertreten ist, muss eine neue Mitgliederversammlung einberufen werden.
Diese Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Vertretenen beschluss-

815
Auflésung

Die Auflésung des Verbandes kann nur in einer Mitgliederversammlung beschlossen
werden. Fur das Stimmenverhdlinis gilt § 14 entsprechend.

Die Mitgliederversammlung, die tiber die Aufldsung des Verbandes beschliel3t, hat zu
bestimmen, durch wen die Abwicklung erfolgen soll. Sie kann auRerdem die Form der
Abwicklung festlegen, soweit dies nicht durch Gesetz geregelt ist.



3. Im Falle der Auflésung haben die Mitglieder noch schwebende Verbindlichkeiten ge-
genuber dem Verband zu erfiillen. Das nach der Abwicklung noch vorhandene Vermo-
gen wird entsprechend der Beitragsquote fur die letzten drei Jahre an die Mitglieder
verteilt, sofern die die Auflésung des Verbandes beschlieBende Mitgliederversammlung

nicht anderweitig dartber verflgt.

816
Inkrafttreten

Die Satzung ist in der Mitgliederversammlung vom 2. November 2021 beschlossen worden
und Iost die bisherige Satzung vom 23. November 2016 ab.

Geschaftsfuhrer

Vorsitzender des Vorstandes
Dr. Uwe GalRmann

Josef Ronz



